
ESTRUCTURA: Se diseñarán cuatro actividades de acercamiento (ADA) diferenciadas 
por colores. Cada ADA se compondrá de dos sets de preguntas de los grupos objetivo, 
descriptivo, reflexivo y proyectivo —objetivo 1 con reflexivo 1, objetivo 2 con proyectivo 
2, descriptivo 1 con proyectivo 1 y descriptivo 2 con reflexivo 2— y se estructurará en 
cuatro páginas así: 
 
Primera página:  

1. Contacto. 
2. Bienvenida. 
3. Consideraciones. 
4. Consentimiento informado. 
5. Datos básicos. 

 
Segunda página:  

1. Set de preguntas objetivas, descriptivas, reflexivas o proyectivas (una de ocho). 
 
Tercera página:  

1. Set de preguntas objetivas, descriptivas, reflexivas o proyectivas (una de ocho 
según combinatoria). 

 
Cuarta página: 

1. Agradecimiento. 
 
  



PRIMERA PÁGINA: 
 
Datos básicos:  
 
Género: 

• Masculino 
• Femenino 

 
Año de nacimiento: 

• (Menú desplegable con años desde 2005 hasta 1940). 
 
Situación afectiva: 

• Tengo pareja estable 
• No tengo pareja estable 

 
Número de hijos: 

• (Menú desplegable con ninguno y cantidades numéricas de 1 a 20). 
 
Tiene hijos menores de 18 años: 

• Si 
• No 

 
Crianza y lugar de trabajo: 

• La región donde me crie es la misma en la cual trabajo actualmente. 
• La región donde trabajo actualmente es diferente de mi lugar de crianza. 

 
Cantidad de años trabajados en sistema de turno: 

• (Menú desplegable con cantidades numéricas de 1 a 60).  



 
CUARTA PÁGINA: 
 
Muchas gracias, has completado esta actividad de acercamiento. 
 
Si deseas que participen otros compañeros que trabajen en sistema de turno, puedes 
compartirles esta actividad. ¡Mientras más personas contribuyan, mejor será el 
resultado! 
  

Enlace para compartir actividad: xxxxx 


